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1.ANONIM SIRKETLERDE PAY VE PAY SENETLERI
I. PAY KAVRAMI

Pay veya hisse (Aktie) teknik bir kavram olup, AS hukukunun odak noktasini
olusturur'.

Esas itibariyle pay, anonim sirketin kurulusunda esas sdzlesmesinin veya sermaye
artinminda artirilan sermayenin ticaret siciline tescil edilmesiyle dogar(TTK m.486/1). 6762
say1l1 kanunda anonim ortakligin pay senedi ¢ikarmasini zorunlu kilan yasal bir hiikiim yoktu.

Yeni kanunda ise bu bosluk dolduruldu. TTK m.486 hiikmiinde, hamiline yazili pay
senetlerinin bastirilmasi zorunlulugu getirildi. Maddenin 2.fikrasi uyarinca ‘paylar hamiline
yazili ise yonetim kurulu, pay bedelinin tamaminin 6denmesi tarihinden itibaren ii¢ ay icinde
pay senetlerini bastirip pay sahiplerine dagitir’. Maddenin 3.fikrasina gore, azlik isterse nama
yazili pay senedi bastirilip tim nama yazili pay senedi sahiplerine dagitilir. Bu yeni
diizenlemelerle, kapali anonim sirketlerde ozellikle aile sirketlerinde pay senetlerinin
bastirilmamasi ve dagitilmamasi yoluyla baski yapilmasi, pay sahiplerinin bu sifatlarini
ispattan yoksun birakilmasi, devir olanaklarinin smirlandirilmas: gibi hukuka aykin
yontemlerin éniine gegilmis oldu’.

Pay senedi nama veya hamile yazili olur. Emre yazili pay senedi c¢ikarilamaz’(TTK
m.484/1). Ancak nama yazili pay senetleri, emre yazili senetlere 6zgii devir sekli olan ciro
vasitastyla devredildiklerinden, kanunen emre yazili senet sayilir (TTK m.490/2).

II. PAYIN CESITLI ANLAMLARI
A. ESAS SERMAYENIN BiR PARCASI OLARAK PAY

Anonim ortakliklarda pay, ortaklik sermayesinin belirli sayida birim degere boliinmiis
olan bir parcasini ifade eder. Bu anlamda pay, 50.000 TL olan esas sermaye, 5.000.000 adet
bir (1) kurus birim degere boliinmiis ise, her 1 kurusluk birim deger bir paydir. Bu degere
‘nominal’ veya ‘itibari’ deger denilmektedir. Payn itibari degerinin az veya ¢ok olmasi, payin
giiciinii etkilemez. Pay sahibi oyunu paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. Boylece hakkinda, 6762 sayili Kanunun ‘pay sisteminden’, ‘pay sahibinin paylarinin
toplam itibari degeri’ sistemine geg¢ilmistir.

Bir anonim ortaklikta A, B, C gibi ¢esitli pay gruplar1 varsa bu pay gruplarinin itibari
degeri birbirinden farkl olabilir. Ornegin A grubu 1 TL, B grubu 50 kurus, C grubu 10 kurus
olabilir. Ancak aymi gruptaki paylarin itibari degerleri farkli olamaz. Boyle bir diizenleme,
kural olarak oy giiciinii etkilemez.

Bu anlamda pay, biitiin olan ortaklik sermayesinin bir parcasini teskil eder. Her pay,
digerinden bagimsiz olarak sahibine ilke olarak hissedarlik haklar1 bahseder ve sermaye
taahhiit borcu yiikler”.

! Pulagl, Pay Senetleri, 3 vd.

2 Pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s. 1158. , Gerekce, Madde 486, s.178
3 pulagli, Pay Senetleri, s.4.

* Pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, 5.1158 vd.



B. PAY SAHIPLIGI

Anonim sirket, kat1 bir sermaye sirketidir. Ortakligin malvarliginin sahibi hissedarlar
degil, esas itibariyle sirket tiizel kisiligidir. Anonim sirketlerde pay, pay sahibinin sahsindan
soyut bir mevki olarak nitelenmekte ve buna da pay sahipligi mevkii denilmektedir. Buna
gbre pay sahipligi, paym sahibine degil, paya baglidir’. Esas sermaye gibi, paym sayist da
sabittir, bu say1 ancak esas sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi ile degistirilebilir. Paylar
sabit olup, degisken olan sadece bularin sahipleridir®.

III. PAY (SENETLERI) CESITLERI
A. KARSILIKLARI BAKIMINDAN PAY
1. Nakit Karsilig1 Pay

Sirketin c¢ikardig1 pay senetlerinin bedelleri karsilig1 nakden yani para ile 6denir. Ancak
sermaye pay1 olarak ‘doviz’ konulmasi halinde, esas sozlesmede dovizin karsiliginin Tiirk
Lirasi olarak gosterilmesi sarttir’.

2. Ayin Karsilig1 Pay

Nakit disinda bir degerin sirkete sermaye olarak konulmasinda ayin sermaye soz
konusudur. Tasinir, tasinmaz mallar, sinai ve fikri miilkiyet haklar1 ayin sermayeye dahildir.
Aym sermaye konulmasi halinde, bu malin degerinin bir islem denetcisi tarafindan tespit
edilmesi ve ilgili sicillere serh ettirilmesi gerekir.

6762 sayili Kanunda, aym sermaye karsiligi paylarin, anonim sirketin tescilinden
baslayarak iki yi1l ge¢medikge, devirleri hiikiimsilizdii(m.404). Ancak Yeni Kanunda, ister
nakdi ister ayni sermaye karsilig1 olsun nama yazili olan paylar veya pay senetleri, kanunda
ve esas sermayede aksi dngdriilmemisse, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin her zaman
serbestce devredilebilir (TTK. m.490/1)%. Ay sermaye konulmasi halinde kismi 6deme s6z
konusu olmaz, sermayenin tamamunin ifasi sarttir’.

B.OY HAKKI BAKIMINDAN PAY
1.0y Hakki Olan Pay

TTK m.479/1. maddesine gore, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki
verilebilir. Buna gore, oydan yoksun pay olamaz. Bu TTK’nin benimsedigi sistemdir.

2.0ydan Yoksun Pay
Tiirk Ticaret Kanunu sisteminin aksine, 2499 sayili Sermaye Kanunu’'nun yapilan

degisiklikle, kar payinda imtiyazli oydan yoksun paylar ¢ikarilmasi kurali getirilmistir. Buna
gore, oy hakkindan yoksun pay ¢ikarilabilmesi i¢in; Anonim Ortaklik esas sermayesinde bu

> Arslanli, A.S. I, 5.143.

® Tekinalp(Poroy/Camoglu), 9.Basl, s.760.

7 Pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1162.
8 pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1163.
° Arslanli, A.S.1., s.36.



hususta bir hiikiim bulunmasi, paylarin halka arz edilmek {izere cikarilmasi, mevcut pay
sahiplerine oydan yoksun pay tahsis edilememesi, karda imtiyaz saglamak amaciyla
cikarilmasi gerekir.

C.ITIBARI DEGERLI PAY VE ITIBARI DEGERDEN YOKSUN PAY

TTK sisteminde itibari degerden yoksun pay olamaz. TTK m.476/1 hiikmii uyarinca,
payin itibari degeri en az bir yeni kurus olup bu deger ancak birer kurus ve katlar1 olarak
yiikseltilebilir. Bu kurallara aykir1 olarak ¢ikarilan paylar ve hisse senetleri gecersizdir.

Itibari degerin baslica gorevleri, sermaye borcunun miktarini, haklarm kapsamlarmi ve
iceriklerini ve agio (prim) hesab1 tespitini saglamasi olarak sayilabilir.

1. Agiolu (Primli) Pay

TTK m. 347 hikkmii uyarinca, ‘itibari degerinden asagi bedelle pay cikarilamaz.
Paylarin itibari degerden yiiksek bir bedelle yani primli olarak ¢ikarilabilmeleri i¢in, esas
sO6zlesmede veya genel kurul kararinda hiikiim bulunmalidir.

Anonim Sirketler, 6zellikle sermaye artiriminda agiolu paylar ¢ikararak, dagitilmayan karlar
ile diger yedek akgeleri ve good-will’i belirli bir oranda nakde doniistiiriir'.

2.Itibari Degeri Olmayan Pay

TTK sistemimizin aksine, ABD, Bel¢ika, Liiksemburg gibi {ilke kanunlarinda yer
bulmaktadir'".

IV. IMTIYAZLI PAY
A. Imtiyaz Kavrami

Imtiyaz paya tanman iistiin bir haktir. Anonim sirketler hukukunda ‘oransallik ilkesi’
olarak anilan sermayeye katilim oraninda haklardan yararlanma ilkesi benimsendiginden,
imtiyaz da ‘paylar arasinda esitlik’ ilkesinin bir istisnasini teskil eder.

B.Imtiyazin Taninma Kosullar1

Imtiyaz, kurulusta veya daha sonra esas sdzlesmede yapilacak degisiklikle tanmabilir(
TTK m.478/1). Imtiyazin esas sozlesmede temellendirilmesi, konusu ve kapsamiin agikca
belirtilmesi sarttir. Imtiyazli paylara saglanan iistiin hak ve avantaj, dagitilacak sirket karinin
belli bir oraninin 6ncelikle imtiyazli paylara dagitilmasi ya da imtiyazli paylarin imtiyazl
olmayan adi paylarin alacagi kar pay1 miktarindan belli bir oranda daha fazla kar pay1 almasi
sekillerinde dngbriilebilir'?,

Yeni TTK m.360/2 hilkmiinde agik¢a yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninan
paylarin imtiyazl sayilacagi ongoriilmiistiir. Boylelikle 6762 sayili TTK.nda yer almayan
ancak Yargitay’in yerlesik igtihatlarinda yer alan bu husus kanunlagmistir'.

10 pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1171.

11 Tekinalp, 9.Basi, N.780.

12 pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1176 vd.
13 Gerekge, m.360, s.107



TTK m.478/1 hiikmiinde genel kural imtiyazin paya taninmasi ve baglanmasidir. Buna
gbre imtiyaz Ustlin bir hal olup, kisiye, makama veya belirli bir sifata degil yalnizca paya
baglanir. Ancak Yeni Kanunda bu kurala bir istisna getirilmis ve payin yaninda ‘pay
sahiplerine’de imtiyaz taninmasina olanak saglanmistir( TTK m.478/3). Yeni TTK ile
getirilen bu duruma gore, yonetim kurulunda temsil edilme hakkinin agik¢a imtiyaz oldugu ve
bununda 6zellik ve nitelikleriyle belli bir grup olusturan pay sahiplerine(6rnegin, yan sanayi
mensuplari, bayiler gibi) taninabilecegine gore, payimn yani sira pay sahiplerine de imtiyazin
taninabilecegi acik¢a anlasilmaktadir. Bu durumda imtiyazin diizenlendigi 478.maddenin
gerekeesinde ‘imtiyazin kisiye degil, sadece paya taninabilecegi’ ifadesi yerinde degildir'®.

C. Imtiyaz Olusturulabilecek Konular

1. Malvarligi Haklarinda imtiyaz

a. Kar Paymda Imtiyaz

Kar payinda imtiyaz, kardan daha fazla pay almak, kar payindan oOncelikle
yararlanmak ve kar payinda imtiyazin birikir nitelikte olmasi seklinde baslica ii¢ sekilde
diizenlenebilir.

b. Tasfiye Payinda Imtiyaz

Bu tiir pay senetleri, sirketin tasfiyesi sonunda elde edilecek sirket safi malvarlig1 yani
tasfiye bakiyesi iizerinde adi pay senetlerine nazaran riichan hakkini haizdirler. Belirtmek
gerekir ki boyle bir hitkkmiin sirket alacaklilarina karsi ileri siiriilebilme olanag: yoktur'.

c. Riichan Hakkinda imtiyaz

Anonim sirketin kurulusunda esas sézlesmede riichan hakkinin sadece belirli paylara
veya pay grubuna taninabilir. Uygulamada pek kullanilmamaktadir.

2. Oy Hakkinda Imtiyaz

Pay sahipleri oy haklarini, ilke olarak sermayeye katilma oranina gore kullanirlar. Bu
oransallik ilkesinin istisnasini, oyda imtiyazli pay teskil eder. Bu TTK m.479/1 hiikmiinde
‘oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki verilerek taninabilir’
seklinde belirtilmistir.

Ancak esas sozlesmede farkli itibari degerdeki paylara esit oy hakki taninmasi halinde,
TTK m.479 hiikmiine aykir1 imtiyaz olusturan esas sozlesme hiikmiine iligkin olarak TTK m.
447 maddesi uyarinca iptal davasi agilmasi gerekir'®.

Oy Hakkindaki Imtiyazin Sinir1 ve Etkisiz Oldugu Haller;

TTK m.479/2 hiikmiine gore, bir paya en ¢ok on bes oy hakki taninabilir. Bu hiikiim
karsisinda, oyun itibari degere gore hesaplanmasi kurali uygulanmaz.

% Gerekge, m.478, s.173., Pulasli, Sirketler Hukuku, s.1180.
15 pulagli, Sirketler Hukuku, s. 1185.
16 pulasli, Sirketler Hukuku, s.1189.



Oy hakkinda imtiyazin etkisizlestirildigi durumlar ise TTK m.479/3. maddede
ongoriilmiistiir. Bu durumlar, Esas s6zlesme degisikligi, Islem denetgisinin se¢imi ve Ibra ve
sorumluluk davasi agilmasi halleridir.

3.Yonetim Kurulunda Temsil Edilmeye Iliskin Imtiyaz

Bu imtiyaz 6762 sayili Kanunda imtiyaz olarak ongoriilmemekle birlikte, Yeni
Kanunun m.360/1 hiikmii ile Yargitay’in Yerlesik Ictihatlaria uygun olarak esas sdzlesmede
ongoriilmek sarti ile belirli pay gruplarina, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan
pay sahiplerine ve azliga yoOnetim kurulunda temsil edilme hakki tanmabilecegini
Ongormustiir.

V. IMTIiYAZLARIN KORUNMASI
I. IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL KURULU

Yeni Kanunda, imtiyazlarin korunmasi amactyla bir takim o6zel hikiimler
ongoriilmiistiir. TTK m.454/1’e gore, ‘Genel kurulca, esas sdzlesmenin degistirilmesine dair
verilen karar, imtiyazli paysahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte ise, bu karar anilan pay
sahiplerinin yapacaklar1 0zel bir toplantida alacaklar1 bir kararla onaylanmadikca
uygulanamaz’.

Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu (Ozel kurulu), sirket ana sdzlesmesinde
imtiyazin 6ngdrilmiis olmasi1 halinde kendiliginden olusur, ayrica esas sOzlesmede yer

almasia gerek yoktur'’.

TTK m.454/2 hiikmiine gore, IPOK’y1 toplantiya ilk olarak ydnetim kurulu
cagirmakla yiikiimlii olup, ¢agr1 genel kurul kararinin ilanindan itibaren en ge¢ 1 ay iginde
yapilmalidir. YK tarafindan ¢agr1 yapilmamasi halinde her imtiyaz sahibi, bir aylik siirenin
son bulmasindan itibaren 15 giin i¢inde kurulun toplantiya cagrilmasini Asliye Ticaret
Mahkemesi’nden isteyebilir.

Yeni Kanun diizenlemesindeki onemli ve olumlu degisikliklerden birisi de, IPOK
toplanti ve karar nisaplarinin TTK.454/3 m.de acik¢a gosterilmesidir. Buna gore, kurul
sermayenin % 60’nin ¢ogunluguyla toplanir ve toplantida temsil edilen paylarin ¢ogunluguyla
karar alinir. Bu agirlastirilmus nisap, izleyen toplantilarda da diismemektedir'®.

[POK tarafindan TTK m.445/1 hiikmii uyarinca verilen onay, genel kurul kararinin gecerlilik
sartt olmayip sadece i¢ iliskide imtiyazli pay sahipleri ile sirket arasinda hukuki sonuglar
doguran yani infaz (uygulama) sartidir. IPOK karar1 IPOK’¢a onanmadik¢a uygulanamaz.

6762 sayilh TTK’dan farkli olarak yeni Kanunda, IPOK Kkararlarinmn iptali ve
husumetin kime yoneltilecegi hususu agik¢a diizenlenmistir. IPOK tarafindan imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin ihlal edildigi sonucuna varilirsa, kararin gerekgeli bir tutanakla on giin
icinde Yonetim Kuruluna sunulmasi gerekir. Sirket, 6zel kurulun gerekgesini tatmin edici
bulmazsa, Yo6netim kurulu bu kararin iptali ile Genel Kurul kararinin tescili i¢in dava agabilir.
Bu iptal davasinda husumet, sirket Genel Kurul kararina olumsuz oy kullanan imtiyazl pay
sahiplerine yoneltilir(TTK m.454/8).

17 Tekinalp, 9.Basi, N.807a.
18 Gerekce, m.454, 3.fik. s.162.



2.ANONIM SIRKETIN KENDI PAYLARINI iKTiSAP ETMESI

Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki yeniliklerden biri de anonim sirketlere kendi paylarini
kural olarak iktisap veya rehin olarak kabul edebilme olanagmnin taninmis olmasidir'”.

I. Kosullar1 ve Sinirlari

Yeni TTK’ya gore, sirketin kendi hisselerini iktisap etmesi veya rehin olarak kabul
edebilmesi i¢in, genel kurulun bu hususta yonetim kurulunu yetkilendirmis olmas1 gerekir
( TTK m.379/2). Bu yetki karar1 en ¢ok 5 yil siirelidir.

Sirketin kendi hisselerinin iktisap veya rehin olarak kabul edilebilmesinin ilk kosulu,
iktisaba ve rehne konu olan hisselerin miktarinin, sirketin esas veya ¢ikarilmig sermayesinin
onda biri veya bunun altinda bir miktarda olmasidir.

Bu kosullara ek olarak, iktisap edilecek hisselerin bedelleri diisiildiikten sonra, kalan
sirket net aktifinin en az veya ¢ikarilmig sermaye ile, kanun veya esas sozlesmeye gore
dagitilmasina izin verilmeyen yedek akgelerin toplami kadar olmasi ve hisse bedellerinin
tlimiiniin 6denmis olmasi gerekir(TTK m.379/3 4%,

II. Yonetim Kurulu’na Yetki Verilmesi Gerekli Olmayan Haller

TTK m.381/1 hiikmiine gore, bir sirketin kendi paylarini, yakin ve ciddi bir kayiptan
kacinmanin s6z konusu oldugu hallerde, Genel Kurulun yetkilendirme karar1 olmadan da
iktisap edebilecegi ongoriilmiistiir” .

II1. iktisap ve Rehin Alma Yasaginin istisnalari

Yeni diizenlemede sirketin kendi paylarimi iktisap etmesinin istisnalart da TTK
m.382°de diizenlenmistir. Bu istisnai haller; paylarin sermayenin azaltilmasi1 kararina
dayanilarak devralinmasi, Bir kanuni satin alma yiikiimii nedeniyle paylarin sirkete ge¢mesi,
paylarin bir sirket alacaginin 6denmesi icin cebri icradan devralinmasi, paylarin devir veya
rehin alinmasinin esas sdzlesmeye gore Anonim sirketin isletme konusuna giren islemlerden
olmasi halleri olup bu hallerde sirket 379.madde hiikmiiyle bagli olmaksizin kendi paylarini
iktisap edebilir.

Sirket bu sekilde iktisap ettigi paylarin sermayesinin % 10’unu asan kismini,
ekonomik agidan sirket i¢in en uygun zamanda ve iktisaptan itibaren en gec 3 yil i¢cinde elden
cikarmalidir (TTK m.384).

TTK m.385/1 hiikmiinde ise, 379. ve 381. maddelere aykir sekilde iktisap edilen veya
rehin alinan paylarin, iktisaptan itibaren en ge¢ 6 ay icinde elden ¢ikarilmasi 6ngorilmiistiir™.

19 Dogan, Besir Fatih, Anonim Sirketlerin Kendi Paylarini iktisabinin Fayda ve Zararlari, Ankara 2006,
s.449 vd.

20 pylagli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1234 vd.

21 pylagli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1235.

22 pylasli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1241 vd.



IV. Kendi Paylarim1 Taahhiit Yasagi

TTK’da dngoriilen yeni hiikiimlerde biri de, Anonim Sirketin kendi paylarini taahhiit
etmesine iliskin yasaktir( m.388). Ornegin, sermaye artinminda yeni g¢ikarilacak paylarin
taahhiit edilmesi.

Kanun, bu hiikkme aykir1 hareket edilmesi halinde kurucularin veya YK iiyelerinin
paylart taahhiit etmis sayilacagi ve bedellerinden de sorumlu olacagini 6ngérmekte ancak
bunun i¢in kusurlu olmalarini aramaktadir®.

Ayrica 379.maddedeki yasaklayici kural emredici nitelikte olup buna aykiri olarak
yapilan islemler hitkiimsiizdiir.

3.PAY SAHIPLIiGi HAKKININ KAZANILMASI
I. PAY SAHIPLIiGi

Pay sahibi, payin veya pay senedinin malikidir. Anonim ortakliklarda hem gercek
kisiler hem de tiizel kisiler pay sahibi olabilir. Kural olarak Anonim ortaklikta pay sahibi
olabilmek icin 6zel bir sart yoktur. Pay sahipligi bir hak oldugundan, devredilebilir, sinirl
ayni haklarla yiikiimlenebilir veya miras yoluyla intikal edebilir.

II. PAY SAHIPLIGININ KAZANILMASI
A. ASLEN iKTiSAP

Payin aslen iktisabi, kurulusta veya esas sermaye artiriminda payin taahhiidii veya
kayitli sermaye sistemini benimsemis AO’da Yonetim kurulunca c¢ikarilan pay senetlerinin
satin alinmasi hallerinde gerceklesir. Aym sekilde tiir degistirme ya da birlesmede de aslen
iktisap s6z konusu olur.

Paym edinimi bakimindan kurulus asamasinda Anonim sirketin ticaret siciline tescil
onem arz eder. Sermaye artiriminda da pay sahipligi hakkinin kazanilmasi i¢in, yeni ¢ikarilan
paylarin sadece taahhiidii yeterli olmayip, aksine yasadaki ya da sOzlesmedeki asgari pay
tutarinin denmesi gerekir™ .

B.DEVREN IKTISAP

Devren iktisap, Anonim sirket kurulup tiizel kisilik kazandiktan sonra, payin veya pay
senedinin bir pay sahibinden devir kurallarina gore iktisap edilmesine denir.

1. Senede Baglanmamis Payin iktisabi

Bu paylarin devrinde BK’daki temlik hiikiimleri ile TTK’daki nama yazili paylara
iliskin hiikiimler uygulanir. Buna gore pay bedelinin tamaminin 6denmis ancak yazili sekilde
senede baglanmamis ¢iplak payin devri, alacagin temliki hiikiimlerine goére yazili sekilde
yapilmalidir. Pay bedeli kismen ddenmisse ise, payr devralma bir nevi borg¢ yiiklenilmesi
niteligi tasiyacagindan dolayi, devri Anonim ortakligin onaylamasi gerekir, sirket onay
verirken teminat talep edebilir ( TTK m.491, BK m.183,184,195).

23 pulagl, Sirketler Hukuku Serhi, s.1243.
2 Eris, A.S. 5.261-262.
2> Pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1260 vd



2. Pay Senetlerinin Iktisabi
a. Geleneksel Nama Yazili Hisse Senetleri

Nama yazili pay senetleri, kanunen emre yazili senet sayildigindan, esas sdzlesmede
pay senetlerinin devri hakkinda 6zel bir hiikiim yoksa, nama yazili hisse senetleri hem ciro
hem de temlikname ve senet lizerindeki zilyedligin miilkiyeti ge¢irmek amaciyla devralana
gecirilmesi ile gerceklesir( TTK m.490/2). Ancak her iki halde de, sirkete kars1 ortaklik sifati,
pay defterine kayitla kazamlir (TTK m499/4)%.

b. Gergek Nama Yazili Pay Senetleri (Rektaaktien)

Gergek nama yazili hisse senetleri, lizerine ‘emre degildir, namadir’ klozu yazilmak
suretiyle olusturulur. Ayrica esas soOzlesmede bu senetlerin devrinin alacagin temliki
hiikiimlerine gore yapilacag: da 6ngériilmelidir’’. Rekta yazili pay senetlerinin devri igin,
yazili temlik beyani ve senedin devralana teslimi sarttir. Ayrica iktisap eden pay defterine
kayit icin sirkete maddi agidan hak sahibi oldugu hususunda gegerli bir devir olgusunu da
kanitlamak zorundadir®®.

c. Hamile Yazili Pay Senetleri

TTK m.489 hiikmii uyarinca, hamiline yazili hisse senetlerinin devri, sirket ve li¢lincli
kisiler hakkinda, ancak zilyedligin gegirilmesi ile hiikiim ifade eder”. 6762 sayili Kanun’da
‘teslim’den soz etmekte iken Yeni Kanun’da ‘zilyedligin gegirilmesi’ ifadesi kullanilmakta
olup daha uygundur. Hamiline yazili pay senetlerinin devrinde, zilyedligin ‘miilkiyeti
gecirmek’ amaciyla yapilmis olmasi ve taraflarin bu hususta anlagsmis olmalar1 gerekmektedir.
Taraflar devir iglemini ciro veya temlik ile gerceklestirirse, bu devir de gegerlidir.

Hamiline yazili pay senetlerinin devri, herhangi bir sarta baglanamayacagi gibi,
Yonetim Kurulunun onayina da tabi tutulamaz. Yani tam bir devir serbestisi s6z konusudur.
Bu pay senetlerinden dogan haklarin sirkete karsi kullanilmasi icin senetlere zilyed olunmast
gerekli ve yeterli olup, mesru hamil olundugunun ispat: gerekmez’’.

3.1lmiihaberler

[Imiithaber, Anonim sirketlerde ¢ikarilan ‘gegcici ve ara bir senet’tir. Sirketin heniiz bir
pay senedi cikarmadigi devrede, hisse senetlerinin yerine gegici olarak ¢ikarilir. Ulkemizde
uygulamasina ender olarak rastlanir.

Ancak Yeni Kanunda, ilmiihaberler hakkinda nama yazili pay senetlerine iliskin
hiikiimlerin uygulanacagi ongoriildiigiinden, ilmiihaberler nama yazili pay senetlerinin devri
hiikiimlerine gore devredilir’',

%6 pulagh H., Bagli Nama Yazil Pay Senetleri, 1992 Ankara, s.31 vd.
%7 Tekinalp (Poroy/Camoglu), 9.Basi, N.1186.

28 pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1264.

29 Tekinalp (Poroy/Gamoglu), 9.Basi, N.1113.

30 pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1265.

31 pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1267.



4.PAY SAHIPLiIGININ KAYBEDILMESI
I. Genel olarak Kaybedilme Halleri

Kural, Anonim sirketlerde pay sahipligi hakkini bahseden payin, serbestge
devredilebilir ve mirasla da gecebilir olmasidir. Ayrica pay, birlesme, tasfiye, paymn itfa
edilmesi gibi ¢esitli nedenlerle de kaybedilebilir. Ancak Anonim sirketin iflasi, pay sahipligi
sifatinin kaybedilmesine neden olmaz. Sirket iflas sonucunda sicilden terkin edilip tiizel
kisiligi son bulunca tiyelik de sona erer.

Pay sahipliginin kaybedilmesi ile ilgili 6zel bir durum Bankalar Kanunu’nda
diizenlenmis olup, bu kanunun 71.maddesi kapsamina giren bankalarin paylarinin Tasarruf
Mevduat: Sigorta Fonu’na ge¢mesiyle, Fon pay sahibi olmaktadir™.

II. Iskat

Anonim sirketler Hukukuna 6zgii, miinhasir bir hukuki durumdur. Iskat ancak ‘taahhiit
edilen pay bedelinin’ 6denmemesi sebebiyle gerceklesebilir. Yeni Kanunda iskat usulii ve
prosediiriine iligkin bir degisiklik yoktur3 3

5. PAY SAHIPLIGI HAKLARI
I. MALVARLIGI HAKLARI
A. Kar Pay1 Hakki

Kar, payin hukuki semeresi yani periyodik verimleridir. Pay sahibinin kar pay1 hakki,
paydan dogan ve sarta bagh bir talep niteligindedir’*.

Yillik kar, TTK m.508/2 hiikkmii uyarinca, yillik bilangoya gore hesaplanir ve
belirlenir. Yillik bilangoda merkez kavram ‘sonug¢ agiklama’dir. Sonu¢ olumlu ise Kar,
olumsuz ise zarar soz konusudur®”.

Anonim sirkette yillik bilancoya gore belirlenen karin dagitilabilmesi i¢in iki sartin
gerceklesmesi gerekir. Bu iki sart;

Kanuni yedek akgelerde bir azalma olmamali; Bunun anlami sirketin aktiflerin
toplaminin, bor¢lar ile 6denmis sermaye ve kanun, yedek akge toplamindan fazla olmasidir.

Kar gercekten elde edilmis olmali; Bunun anlamu ise, karin sirket kasasinda mevcut
olmas1 yani hukuk ve muhasebe yoniinden gergeklesmis, kesinlesmis bir karin mevcut olmasi
demektir*®.

32 pylasli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1274.
33 pulagli, Sirketler, 4.Basi, N. 44.

3 Arslanli, A.S.I, s.212.

% pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1281.
% Birsel, Menfaat Gatismasi, s.7.
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Yargitay’in da bir¢ok kararinda kabul ettigi tizere, Genel Kurul karin dagitilmamasina
karar vermis ve bu karar kesinlesmisse artik kar pay1 dagitilmasi miimkiin degildir®’.

Kar payimi dagitmaya miinhasir yetkili organ Genel Kurul olup bu yetkisini Yonetim
kuruluna devredemez. 6762 sayili Kanunun 327.maddesindeki Yonetim Kurulunun Genel
kurula ‘kazan¢ miktarinin tayinine dair teklif’te bulunma yetkisi de Yeni Kanunda yer
almamaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu Sistemine goére Kar Payi Dagitilmast igin su sartlarin
gerceklesmis olmasi gerekir;

a. Yillik bilangoya gore, kar saglanmis veya onceki yil karlarindan bu gaye icin yedek akce
ayrilmis olmali,

b. Kanuni ve istege bagli yedek akgelerin net donem karindan ayrilmis olmalar1 gerekir ( TTK
m.523/1).

Kar payinin 6deme zamani, sekil ve sartlarini ve oran1 Genel kurul belirler ( m.409/1).
Kar pay, ‘geciktirici sarta bagh bir talep hakki’ niteligindedir™®.

Kar paymnin ayrilmas: ve dagitilmasina iligkin genel kurul karari, alindigi tarihten
itibaren hem ortaklar hem de diger ilgililer agisindan alacak hakki dogurur. Ayrica kesinlesen
bu alacak hakki, daha almacak bir genel kurul karari ile degistirilemez”. Alacagin muaccel
olmasi i¢in ise, 6deme tarihinin belirlenmis olmas1 gerekmektedir.

Genel kurulun kar payr dagitimina iligkin kararina karsi, kanuna, esas s6zlesmeye ve
diirtistliik kuralina aykirilik nedenleriyle iptal davasi agilabilir. Ancak kar paymnin Genel
kurulca dagitimma karar verilmedikge, pay sahipleri kar paymin tespitini mahkemeden, kar
payimi ise sirketten talep edemezler.

Zamanagsimi; Hak sahiplerinin kar pay1 alacagini bes yil icinde sirketten talep etmeleri
gerekir, aksi halde o yila iligkin kar pay1 hakki zamanasimina ugrar.

B.Tasfiye Pay1 Hakki

Tasfiye payi, sirketin sona ermesi ve tasfiyesi sonunda sirketin tiim borglar
o0dendikten ve pay bedelleri geri verildikten sonra kalan varligin pay sahipleri arasinda
bolisiilmesi  sonucunda pay sahibine diisen hissedir. Aksi esas sozlesmede
kararlastirilmadikca, tasfiye artigi, pay sahipleri arasinda odedikleri sermaye ve imtiyaz
haklar1 oraninda dagitilir (m.543/1)%.

Tasfiye paymnin muaccel olmasi i¢in kat’i bilangonun genel kurul tarafindan tasdik
edilmesi gerekir. Ayrica payin dagitilabilmesi i¢in sirket borglarinin tamaminin édenmis ve
alacaklilara yapilan ¢agridan itibaren 1 yillik bekleme siiresinin gecirilmis olmasi gereklidir*'.

C.Yeni Cikan Paylarda Riichan Hakk1

3Y.11.HD. 13.6.1994, E.6655 /K.4983.

38 pulagl, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1286 vd.

3 Tekinalp, 9.Basi, N.914.

0 pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1300.
“ Eris, A.S. , s.737.

11



Anonim girket sermaye artirimina gittigi zaman, TTK m.461/1 uyarinca {gilincii
kisilere miiracaat edilmeden Oncelikle pay sahiplerine miiracaat edilmesi ve onlara paylar
oraninda yeni pay almalar1 imkami verilmesidir**. Devredilebilir bir haktir®’.

II. KATILMA HAKLARI
1.Genel Kurula Katilma Hakki

Anonim sirketlerde pay sahibinin, sirket yonetiminde etkili olabilmesi i¢in ya genel
kurula katilmasi ya da elektronik ortamda oy kullanmasi gerekir. Bu hak, mutlak miiktesep
haktir.

2. Genel kurulda konusma hakki

3.Genel kurulda 6neride bulunma hakki
4.0y Hakki1

Pay sahiplerinin sirket yonetimini etkileyebilmeleri i¢in en dnemli haklardan biri olup
miiktesep hak niteligindedir. Oy hakki, temsilci araciligiyla da kullanilabilir*.

Yeni kanunda, Anonim sirketlerde genel kurullarin elektronik ortamda yapilmasina
yer verilerek genel kurula online katilma ve oy verme olanagi taninmistir.

Oy hakkindan yoksunluk; TTK m.436/1 hiikmiine goére, pay sahibinin oy hakkindan
yoksun kalmasi i¢in, oyun ‘pay sahibinin bizzat kendisi, esi veya alt/iistsoyu veya bunlarin
ortag1 oldugu sirketle anonim sirket arasinda ‘sahsi bir is’ veya ‘davaya’ dair olmas: gerekir®.

Oy hakkmin dondugu haller; TTK m.482-483 hiikiimleri uyarinca, pay sahibinin
sermaye taahhiidiinde temerriide diismesi sonucunda sirketten iskat edilmesinden sonra,
paylar {iciincii bir kisi tarafindan iktisap edilinceye kadar oy hakki donar. Diger bir donma
hali ise, TTK m.434 hiikkmii uyarinca birden fazla paya sahip olan pay sahibinin oy hakkinin
esas sermaye ile simirlandirildigi hallerdir®.

5.Temsil Yetkisi

Anonim sirketlerde temsil yetkisi yonetim kurulunda oldugundan pay sahibi ancak
sirket yonetim kuruluna secilerek sirket temsilinde s6z sahibi olabilir"’.

6.Bilgi Alma Hakk1
Yeni Kanunda pay sahiplerinin bilgi alma hakki genis ve aktif bir sekilde

diizenlenmistir. Buna gore pay sahipleri, soru sormaya dayali bilgi alma hakki, ticari defter ve
yazigmalar1 inceleme hakki, bilgi alma ve inceleme isteminin haksiz reddi halinde, talep

42 Akiinal, Teoman,Anonim Ortaklikta Yeni Pay Alma Hakki, Mukayeseli Hukuk Dernegi, 1969, 5.sayi,
s.257 vd.

* pulagh, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, 5.1300.

* pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, 5.1324.

* Pulasl, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1339.

% pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1342-1343.

* Pulagli, Sirketler, 4.basl, s.656.
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edilen bilgilerin mahkeme yolu ile elde edebilme haklarma sahiptir Dava agma siiresi
inceleme isteminin reddinden itibaren on giin olup, diger hallerde de makul bir siire sonra
mahkemeye bagvurma imkani bulunmaktadir ( TTK m.438-444).

Pay sahibinin bilgi alma hakki ile ilgili sinirlamalar TTK m.437/3 hiikmiinde agik¢a
belirtilmistir. Bu Olciitler, ortaklik sirr1 veya korunmasi gereken diger sirket menfaatleridir.
Ancak bu sinirlamalarin kabul edilebilmeleri i¢in, sirket menfaatlerinin tehlikeye diistiigiiniin
somut bir sekilde ortaya konmasi ve tehlikenin muhtemel olmasi gerekmektedir.

TTK m.437/2 hiikkmiine gore, pay sahiplerine bilgi vermekle yiikiimlii olan kisiler
yonetim kurulu ile denetgiler olup, bilgi alinacak yer ise genel kuruldur®.

7. Inceleme Hakki1

Pay sahiplerinin bilgi alma hakkinin yaninda inceleme hakki da bulunmaktadir.
Anonim sirketin ticari defter ve yazigmalarinin pay sahiplerince incelenebilmesi i¢in, genel

kurulun agik izni veya yonetim kurulu karari gerekir®.

III. BUYUK PAY SAHIBININ AZINLIGI SIRKETTEN CIKARMA HAKKI

Bu hakka yénelik tek diizenleme, Yeni kanunda kaynak Isvicre Birlesme Yasasina
paralel olarak, birlesmede, devreden sirket sahis sirketi ise oy hakkini haiz ortaklarinin,
sermaye sirketi ise sirkette mevcut oy haklarinin % 90’nin olumlu oylariyla, % 10 paya sahip
ortak veya ortaklar1 denk bir ayrilma akgesi vermek suretiyle sirketten ¢ikarabilme haklari
bulunmaktadir™’.

6.PAY SAHIPLERININ BORC VE YUKUMLULUKLERI

L.PAY SAHIBININ ASLI BORCU

A.Tek Borg Ilkesi

Anonim ortaklikta pay sahibinin asli borcu, taahhiit ettigi sermaye borcunu ifa
etmektir. Bu bor¢ pay sahibinin taahhiit ettigi sermaye paylar1 miktar1 kadardir ve sirkete
karsidir( TTK.m.329/2)°".

Borcun Muaccel Olmast;

a.Nakit Sermaye Taahhiidiinde; TTK m.344 uyarinca esas sermaye, genel kurul ya da
yonetim kurulu karariyla daha yiliksek oranda pay bedelinin ifasi 6ngodriillmemisse, nakdi

sermayenin en az %25 nin tescilden dnce ve bakiyenin de kurulusun veya sermaye artiriminin
tescilinden itibaren 24 ay i¢inde ddenmesi gerekir.

8 pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, 5.1347 vd.
% Kaya, Bilgi Alma Hakki, 5.289

0 Gerekge, m141, s.50

>! pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1385.
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b.Ayin Sermaye Taahhiidiinde;

-Tasinmazlarda; Yeni Kanunun 128/5.maddesi geregi, ayni sermaye taahhiidiinde borg
sirketin kurulusunun veya sermaye artinminin sicile tescili ile muaccel olur ve sicil
miidiiriiniin bunlarin sirket adina tescilinin yapilmasi talebi iizerine tescil islemi hemen
yapilir. Ancak sirketin de tek yanli olarak talepte bulunma hakki saklidir (m.128/6).

- Tasmirlarda; TTK m.128/2 deki yeni diizenlemeye gore, sermaye olarak konulan
taginirlarin giivenli bir kisiye tevdi edildikleri takdirde, ayni sermaye olarak kabul olunacagi
ongorilmektedir. Tasmirlarin giivenli kisiye tevdi edildigine dair bir tutanak hazirlanarak
ilgili sicil miidiirtine sunulmasi ve tescil edilmesi gereklidir. Yeni diizenleme 6762 sayili
kanunda da tartismali olan miilkiyetin taahhiitle mi, teslimle mi gegtigi hususuna tam bir
aciklik getirmemistir.

- Alacaklar ve Diger Haklarda,

Alacak haklarinda, esas sOzlesmeye veya katilma taahhiitnamesine ‘temlikin’ yazilmasi
kazandirici nitelikte oldugundan, kurulusun veya sermaye artiriminin ticaret siciline tescili ile
sirket alacagin sahibi olur. Kural olarak, muaccel alacaklar sermaye olarak konulabilir.

Diger haklarda, TTK m.128/2 uyarinca varsa ozel sicillerine kaydedildikleri takdirde ayni
sermaye olarak kabul edilirler. Tescil kurucu niteliktedir’.

B. Sermaye Borcunun Yerine Getirilmesinin Hukuki Sonuglar1
1. Temerriide Diismenin Mali Sonugclart;

Esas sozlesmede veya sirketce yapilan ilanda gosterilen vadede talep edilen sermaye
taahhlidlinli yerine getirmeyen pay sahibi, bir ihtara gerek kalmaksizin miitemerrit duruma
diiger ve temerriit faizi 6demekle yiikiimli olur( TTN m.482/1). Ayrica, 6denen temerriit faizi
sirketin zararlarin1 karsilamiyorsa, ortak kusursuz oldugunu ispat etmedik¢e bu zarari da
tazminle yiikiimliidiir (m.482/4). Esas sermaye de dngdriilmiis olmasi kaydiyla pay sahipleri,
temerriit halinde ongoriilen cezai sart: da 3demekle yikiimliidiir (m.483/3).

2.Iskat

Pay sahibi, tayin edilen vadede sermaye borcunu Odemezse, yonetim kurulu
miitemerrit pay sahibini kismi 6demelerden dogan haklarindan mahrum etmeye ve sirketten
¢ikarmaya (1skata) yetkilidir54.

I1. SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

6762 sayilt kanunun 363/2.maddesinde sir saklama yiikiimliiliigii dar bir gercevede
diizenlenmisti. Buna gbre, ortagin bilgi alma hakkinin siiri, sirket sirlaridir®.

Yeni Kanunda bu diizenleme yer almamakta olup 437/4.maddeye goére pay sahipleri
defter ve yazigsmalardan Ogrendigi sirket sirlarimi aciklamamakla yikiimlidir. Bu
yikiimliiliige aykir1 davrananlar, sirketin maddi ve manevi zararlarini tazmin etmekle
yiikiimlii olup ayrica 562. maddeye gore de adli para cezastyla cezalandirilirlar™®.

>2 pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, 5.1390 vd.
>3 pulasli, Sirketler, 4.Basi, s.680.

>* pulagl, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, s.1398.

>> Nomer, Sadakat, s.92.

*6 pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 2, 5.1408 vd.
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7. BAGLI NAMA YAZILI PAY SENETLERI

TTK m.490/1 hikkmiine gore, nama yazili paylarin serbestce devredilebilirligi ilkesi
gecerlidir’’. Ancak TTK m. 491 ve 492 maddeleri kanuni ya da esas sozlesmeye konulacak
hiikiimlerle nama yazili pay senetlerinin devredilmesini sinirlandirilmasina olanak
tanimaktadir. Iste nama yazili senetlerin bu sekilde sinirlandirilmasi ile bagli nama yazili pay
senedi kavrami ortaya ¢ikmaktadir.

Kanuni Baglam; TTK m.491/1 hiikmiine gore bedeli tamamen 6denmemis nama yazili
hisse senetlerinin ancak sirketin onayi ile devredilebilecegine iliskin baglamdir.

Esas Sozlesmesel Baglam; TTK m.492/1 hiikmiine gore, sirketin esas sozlesmesinde
payin devrinin sirket iznine baglanmasi halinde s6z konusu olur.

Akdi Baglam, Sirket ile miinferit veya biitiin pay sahipleri arasinda yapilan nisbi etkili
baglamdir. Sadece taraflar arasinda hiikiim ifade eder.

Baglam, TTK m.421/1 hiikmii uyarinca esas sozlesmede yapilacak degisiklikler
kaldirilabilir’®,

8.PAY SENETLERININ YERINE CIKARILAN DIGER GECICI
SENETLER VE DIGER MENKUL KIYMETLER

LILMUHABERLER

Daha oncede belirtildigi lizere ilmiihaberler, Anonim sirketlerde ¢ikarilan ‘gecici ve
ara bir senet’tir. Sirketin heniiz bir pay senedi ¢ikarmadigi devrede, hisse senetlerinin yerine
gecici olarak ¢ikarilir. Yeni Kanundaki diizenlemede, pay senetlerinin bastirilmasi belirli
esaslara baglandig1 gibi kisa siire i¢inde bastirilip ortaklara dagitilmasi da benimsenmistir
(TTK m.486/2).

Nama yazili paylar i¢in ¢ikarilan ilmiihaberler, bedelleri tamamen veya kismen
0denmis nama yazili paylarin yerine ¢ikarilmakta olup kiymetli evrak niteligini haizdir, bagh
olarak diizenlenmesi ve devirlerinin siirlandiriimasi miimkiindiir®.

Hamiline yazili paylar i¢in ¢ikarilan nama yazili ilmiihaberler, paylarin karsiligi
tamamen Odenmemis hamiline yazili pay senetlerinin yerine kaim olmak iizere ¢ikarilan

ilmithaberler, yasa geregi ‘nama yazil’ kabul edilir®'.
IL. INTIFA SENETLERI

Intifa senedi sahiplerine, sirketin net dénem karina, tasfiye bakiyesine veya sermaye
artirtlmasinda yeni ¢ikarilacak paylara istirak hakki olarak mali nitelikte haklar bahseder.

Ancak bu senetler herhangi bir pay ve ortaksal haklar yani TTK m. 503 hiikmiine gore
pay sahipligi saglamazlar.

Intifa senetlerinin, Intifa senetleri, kurucu intifa senetleri, adi intifa senetleri ve katilma
intifa senetleri olmak iizere dort ¢esidi vardir®.

>’ Tekinalp (Poroy/Gamoglu), 9.Basi, N.1145.
>8 pulagli, Sirketler Hukuku Serhi, s.1479 vd.
> pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, s.1471 vd.
€0 Tekinalp, Ortakliklar, C.I, s.612.

®1 pulagli, Sirketler, 4.Basl, s.812.

82 pulagl, Sirketler Hukuku Serhi, s.1573 vd.
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ITII. KUPONLAR

Anonim sirketlerde her faaliyet donemi sonunda dagitilan kar payimi almakta kolaylik
saglamak amaciyla cikarilirlar. Bu kuponlar pay senetlerine baglidir. Uygulamada sik
rastlanmamaktadir®. Kuponlar bir alacag: temsil eder ve ancak hamiline diizenlenir. Bagimisz
ve kiymetli evrak niteligini haizdir®.

IV. TAHVILLER

Tahvil, anonim sirketlerin yabanci sermaye bulmak icin uzun vade ile disaridan
finansman saglamak amaciyla ¢ikardiklar1 kiymetli evrak niteliginde borg senetleridir.

Yeni Kanunda, 6762 sayili kanunun tahvillere iligkin 420-433. hiikiimlerine yer
verilmemis, onun yerine 504.vd. maddelerde diizenlemeler yapilmistir. Buna gore, tahvil
cikarabilmenin On sarti, genel kurul karariyla ya da genel kurulun yetki vermesi kaydiyla
yonetim kurulunca ¢ikarilmasidir. Daha once sirket tahvil ¢ikarmigsa bunun bedeli tamamen
o0denmeden yeni tahvil ¢ikarilamaz. Cikarilacak tahvilin tutari, sermaye ile bilangoda yer alan
yedek akgelerin toplamini asamaz. Tahvillerin ¢ikarilmasina iligkin Genel kurul kararinin
tescil ve ilanindan sonra tahvillerin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nda kayda alinmasi i¢in SPK’ya
miracaat edilmesi ve SPK’nin tebligine uygun sekilde izahname, sirkiiler yaymlanmasi ve
ilgili prosediiriin tamamlanmas gerekir®.

V. FINANSMAN BONOLARI

6762 sayili TTK’da anonim sirketlerin ihra¢ ettikleri menkul kiymetler arasinda
finansman bonolarina yer verilmemisti. Ancak Yeni TTK’nin 504.maddesinde, anonim
sirketlerin, menkul kiymet niteligi tasiyan her tiirlii tahviller, varliga dayali senetler ve
bor¢lanma senetlerinin yani sira finansman bonolarinin da ¢ikarilmasi1 diizenlenmistir.
Cikarilma sartlar1 aynen tahvillerde oldugu gibidir. Bir tahvil tiirii olup tahvilden farklari,
daha kisa vadeli ve daha biiyiik nominal degerli olmasidir®.

83 pulagl, Sirketler Hukuku Serhi, s.1583.

® Pulasli, Sirketler, 4.Basi, s.830.

® pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, s.1584 vd.
% pulagl, Sirketler Hukuku Serhi, s.1591.
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